
УКРАЇНА
ГОСПОДАРСЬКИЙ СУД

Житомирської області

НАКАЗ

12 липня 2017 року № Ю-ОД

Про оголошення конкурсу 
на зайняття вакантних посад 
державної служби

Відповідно до ст.ст.21,23 Закону України «Про державну службу» від 
10.12.2015 №889-УІІІ, постанови Кабінету Міністрів України «Про
затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби» від 25.03.2016 року №246, НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби 
категорії «В»:

- головного спеціаліста відділу по роботі з персоналом, на період 
відпустки по догляду за дитиною до 3-х років -  1 посада;

- головного спеціаліста з інформаційних технологій -  1 посада.
2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття посад державної 

служби категорії «В» головного спеціаліста відділу по роботі з персоналом 
та головного спеціаліста з інформаційних технологій (додаток №1 та 
додаток №2).

3. Конкурсний відбір на зазначені вище посади державної служби 
провести 02 серпня 2017 року у приміщенні господарського суду Житомирської 
області за адресою: м.Житомир, майдан Путятинський 3/65. Строк подачі 
документів встановити 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації 
про проведення конкурсу.

4. Начальнику відділу по роботі з персоналом Терновій Т.В. не пізніше 
наступного робочого дня з дня підписання даного наказу оприлюднити 
оголошення на офіційному веб-сайті господарського суду Житомирської 
області та надіслати відповідну інформацію до Міжрегіонального управління 
Нацдержслужби у Вінницькій, Житомирській та Хмельницькій областях 
(уасапсу 1 @,пасІ5.цоу.иа).

5. Відділу по роботі з персоналом суду відповідно до пунктів 20-21 
Порядку, організувати облік, реєстрацію та перевірку документів, поданих 
кандидатами.

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

В.о.Керівника апарату суду

Тернова


